
 

Stellenausschreibung                                                    
 
 
Mit über 145 Mitarbeiter*innen, 11 Kindertageseinrichtungen und 8 
sozialen Projekten ist die Hufeland-Träger-Gesellschaft Weimar 
mbH (HTG) als städtisches und gemeinnütziges Unternehmen      
spezialisiert in den Bereichen Kita und Soziales.  

 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Kita „An der Windmühle“ suchen wir Sie ab 
sofort als:   
 
Heilpädagogin/Heilpädagogen (m/w/d) für die Erbringung von Eingliederungs-
hilfeleistungen in Voll- oder Teilzeit, vorerst befristet. 
 
Wir suchen eine engagierte heilpädagogische Fachkraft, die ihre Arbeit lebt und sich 
für die ganzheitliche, alltagsintegrierte Förderung der Entwicklung von Kindern 
einsetzt. Ihre Aufgaben umfassen die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder 
sowie das Wahrnehmen und Dokumentieren besonderer Entwicklungsbedürfnisse. 
Wir beziehen die individuellen Bedürfnisse und Lebenswelten der Kinder und ihren 
Familien in unsere Arbeit mit ein. 
 
Sie sind eine kontaktfreudige und geduldige Persönlichkeit, die über das notwendige 
Verantwortungsgefühl, Einfühlungs- und Empathievermögen verfügt? Wenn Sie gerne 
Ihre pädagogischen und persönlichen Stärken in ein weltoffenes Team einbringen 
möchten und den betreuten Kindern eine zuverlässige Bezugs- und Vertrauensperson 
sein wollen, dann sind Sie genau die richtige Verstärkung für unser Team! 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann überzeugen Sie uns mit: 
 

 Einer abgeschlossenen Ausbildung als staatlich anerkannte*r Erzieher*in mit 
heilpädagogischer Zusatzqualifikation, einem Abschluss als 
Heilerziehungspfleger*in oder als Heilpädagoge*in 

 Flexibilität, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 
 Einer selbstständigen, strukturierten und verantwortungsbewussten 

Arbeitsweise 
 

  Wir bieten Ihnen: 
 

 Eine einrichtungsspezifische Einarbeitung sowie eine Kita-Leitung und 
Kolleg*innen die Ihnen mit Rat und Tat zur Seite stehen 

 Eine attraktive Vergütung nach TVöD SuE inkl. SuE-Zulagen und jährlicher 
Sonderzahlung 

 Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
 30 Tage Urlaub (ab 2027: 31 Tage), zusätzlich arbeitsfrei am 24. und 31.12., 

Karenztage sowie 2 Regenerationstage  
 Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Ein betriebliches Gesundheitsmanagement und Partizipationsmöglichkeiten im 

Unternehmen 
 
 



 
 
Sie sind interessiert?! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: 
 
bewerbung@htg.de 
 
Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung an:  
 
Hufeland-Träger-Gesellschaft Weimar mbH 
Personalabteilung 
Martin-Luther-Straße 2 
99425 Weimar 
 
 
Für weitere Informationen oder Fragen steht Ihnen gerne Frau Hörnlein unter 
03643/832318 zur Verfügung.  
 
www.htg.de 


