
 

Stellenausschreibung           
                                          
Mit über 145 Mitarbeiter:innen, 11 Kindertageseinrichtungen und 8 
sozialen Projekten ist die Hufeland-Träger-Gesellschaft Weimar mbH 
(HTG) als städtisches und gemeinnütziges Unternehmen spezialisiert in 
den Bereichen Kita und Soziales.  

Zur Verstärkung unseres Teams in einer Jugendhilfeeinrichtung suchen wir Sie ab 
sofort als:  

Sozialpädagoge/in (m/w/d) im Flex-Team für unser Sozialraumteam 
Weimar-Nord/Schöndorf mit 29 Wochenstunden, vorerst befristet.  
 
Es geht darum, Unterstützungsarrangements zu schaffen, in denen Menschen in 
schwierigen Lebenslagen unter gezielter und sorgfältig angesetzter professioneller 
und freiwilliger/ehrenamtlicher Unterstützung möglichst aus eigener Kraft ihr Leben 
leben können. (Prof. Dr. Wolfgang Hinte) 
 
Die Arbeit in unserer Einrichtung orientiert sich maßgeblich an den fünf Prinzipien des 
Fachkonzepts der „Sozialraumorientierung“ nach Wolfgang Hinte. 
Unser Ziel ist es, Menschen zu einem selbstbestimmten und eigenverantwortlichen 
Leben im Rahmen ihrer individuellen Ressourcen und ihres eigenen Willens zu 
befähigen. 
 
Welche Aufgaben erwarten Sie: 
 

 Unterstützung und Begleitung von jungen Menschen und Familien in heraus-
fordernden Lebenssituationen innerhalb der Einrichtung 

 Förderung und Bereitstellung einer Alltagsstruktur, basierend auf Willen und 
Eigenaktivität 

 Lebensweltorientierte und ganzheitliche Hilfestellung, beispielsweise durch 
Einzel- und Gruppenangebote, Reflexionsgespräche, Lern- und Spielzeiten 
sowie weitere pädagogische Maßnahmen   

 Anwendung von Deeskalationsstrategien und Durchführung von Krisen-
interventionen 

 Kooperation mit relevanten Institutionen wie ambulanten Diensten, Beratungs-
stellen und weiteren Regelangeboten der Stadt  

 Ausgestaltung der fallspezifischen Hilfen zur Erziehung gemäß SGB VIII des 
Sozialraums  

 Kooperatives Bindeglied zwischen Einrichtung und Sozialraumteam 
 Abgestimmte Planung und Organisation der Arbeitseinheiten 
 Teilnahme an Austausch- und Beratungsformaten 
 Berichtswesen, Dokumentation und Qualitätssicherung 

 

 

 



Das bringen Sie mit: 
 

 Ein abgeschlossenes Studium als Sozialpädagoge/in, Sozialarbeiter/in, 
Erziehungswissenschaftler/in oder ein vergleichbarer Abschluss  

 Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung im Schichtdienst (kein 
Nachtdienst) sowie zur Arbeit an Wochenenden 

 Sensibilität für die Bedürfnisse von Kindern und Jugendlichen 
 Erfahrung in der ambulanten Kinder- und Jugendhilfe 
 Offenheit, Kontaktfreude und Einfühlungsvermögen im Umgang mit jungen 

Menschen und ihren Familien 
 Eine selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise  
 Teamgeist sowie ausgeprägte Kommunikations- und 

Konfliktlösungskompetenzen 

  Wir bieten Ihnen: 
 

 Eine attraktive und abwechslungsreiche Tätigkeit bei einem sicheren 
Arbeitgeber mit sozialer Verantwortung 

 Ein Arbeitsfeld mit fachlichen und persönlichen Entwicklungsmöglichkeiten 
 Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Regelmäßigen fachlichen Austausch in einem starken und professionellen 

Team 
 Eine attraktive Vergütung nach TVöD SuE, inkl. SuE-Zulage und jährlicher 

Sonderzahlung 
 30 Tage Urlaub (ab 2027: 31 Tage), zusätzlich arbeitsfrei am 24. und 31.12, 

Karenztage sowie 2 Regenerationstage 
 Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie Partizipationsmöglichkeiten 

innerhalb des Unternehmens  
 

Sie sind interessiert?! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: bewerbung@htg.de  
 
Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung an: 
 
Hufeland-Träger-Gesellschaft Weimar mbH 
z.Hd. Personalleitung Frau Hörnlein 
Martin-Luther-Straße 2 
99425 Weimar 
 
Für weitere Informationen oder Fragen steht Ihnen Frau Franziska Stark 
(Sozialraumleiterin Weimar-Nord/Schöndorf) gern unter 0176/31552855 zur 
Verfügung. 
 
www.htg.de 
  


